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VAKEDNo0-2024-2102
Palomestarin viransijaisuuden tayttaminen 20.5.2024-31.3.2026

Strategisen kehittamisen tehtavaalueella, palveluiden kehittamisen toimintayksikssa
on ollut palomestarin viransijaisuus haettavana 25.3.-15.4.2024 valisena aikana.
Hakuilmoitus julkaistiin Laura-rekrytointijarjestelman sivustolla, Hyvinvointialueen
Avoimet tydpaikat-sivustolla, TE-palveluiden sivustolla, Rekrytointi.com-sivustolla ja
Duunitorin sivustolla.

Palomestarin viran kelpoisuusehdot ovat: Valtioneuvoston asetuksen
pelastustoimesta 407/2011 68 edellyttama kelpoisuus paallystévirkaan seka voimassa
oleva B-luokan ajokortti.

Edella mainittujen kelpoisuusehtojen lisaksi hakuilmoituksessa todettiin, etta hakijalle
eduksi katsotaan kokemus toiminnan suunnittelusta ja koordinoinnista seka tehtavaa
tukevat lisakoulutukset. Pelastustoiminnan johtamisen osalta arvostettiin kokemusta
aiemmasta johtamistydskentelysta seka ajantasaisia tietoja ja taitoja
pelastustoiminnasta. Hakijalta odotettiin oma-aloitteista tydotetta, kykya itsendiseen
paatdksentekoon ja hyvia vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja seka kiinnostusta
kehittaa itsedan ja asiantuntemustaan. Vaadittiin myo6s hyvia tietoteknisia taitoja ja
kykya tuottaa seka ymmarrettavia asiakirjoja. Kyky hankkia uutta tietoa ja soveltaa sita
katsottiin myds oleelliseksi taidoksi.

Maaraaikaan 15.4.2024 klo 16 mennessa virkaa haki kuusi (6) hakijaa.
Haastatteluryhma, johon kuuluivat valvontapaallikkd XXXXXX ja palopaallikkd XXXXXX,
paatti kutsua nelja (4) hakijaa haastatteluun. Haastattelut jarjestettiin 26.4.2024
Pelastuskeskuksella osoitteessa Turbiinitie 14, 01530 Vantaa.

Haastatteluryhma katsoo, etta pelastusalan paallystotutkinnon suorittanut XXXXXX on
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. XXXXXX
tydskentelee talla hetkella Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella paloesimiehen
viransijaisena. Hanella on kokemusta johtamistehtavista eri tasoilla: operatiivisesta
palomestaripdivystyksesta edelliselld tydnantajalla ja myds paloesimiehen tehtavista.
Hanelld on kokemusta kehittamistoiminnasta ja haastattelun perusteella hanella on
vahva motivaatio itsensa ja toiminnan kehittamiseen. Han tuntee pelastustoimen
jarjestelmat hyvin ja hanen yleiset tietotekniset taitonsa ovat keskitasoa paremmat.
Hanen vuorovaikutustaitonsa ovat haastattelun perusteella hyvat, ja han antaa
itsestaan tasapainoisen ja rauhallisen maaratietoisen kuvan. Haastattelun perusteella
han kykenee itsendiseen paatdksentekoon ja on oma-aloitteinen toiminnassaan.
XXXXXX valintaa palomestarin viransijaiseksi puoltaa ansiovertailun seka haastattelun
perusteella saatu kokonaisarvio. Erityisesti hakijan ajantasaiset tiedot ja taidot
pelastustoiminnasta tukevat valintaa. XXXXXX on siten haastatteluryhman suorittaman
kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
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ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valitulle on tehty hyvaksytty
perusmuotoinen turvallisuusselvitys seka han on esittanyt hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon laakarintodistuksen terveydentilastaan seka hyvaksyttavan
todistuksen huumausainetestauksesta. Viran taytdssa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Virka on maaraaikainen ja taytetaan 20.5.2024 alkaen, 31.3.2026 saakka.
Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka maaraytyvat HYVTES Liite 7
mukaisesti.

Paatoksen peruste
Pelastusjohtajan 29.4.2023 § 11 viranhaltijapaatds toimivallan siirtamisesta Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen henkilostdasioissa. Asiasta paattaminen kuuluu edelld
mainitun maarayksen nojalla riskienhallintapaallikdon toimivaltaan.
Paatos
Paatan
1. ottaa XXXXXXX palomestarin viransijaiseksi 20.5.2024-31.3.2026, koska hanella
on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valitulle on tehty hyvaksytty
perusmuotoinen turvallisuusselvitys seka han on esittanyt hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon laakarintodistuksen terveydentilastaan seka hyvaksyttavan
todistuksen huumausainetestauksesta;

3. etta viransijaisuutta taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja
4. ettd viransijaisuuden tehtavakohtainen palkka on 3287 euroa/kk.

Tiedoksi
Viransijaisuutta hakeneet ja henkildstéhallinto

Allekirjoitus

Outi Linnolahti, vs. riskienhallintapaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
8.5.2024 alkaen.
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Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 8.5.2024
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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